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Opdracht 5 Kerkwadrant
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Opdracht 6 Persaonlijk ontwikkelplan

1. Schif en persoon ontidelpan,
K e maschppelp,ecnlogsche e kinhudeieanibelng v e deskundghed
tvergroen.
o Formulcer s anuikiedoslen diesalen b d gekozen antikieing e bereinghebben o:
vakkennis enjof vasdigheden enof eroepshouding.
o Mativer de keuze van f dosln.
Scvi p hoe f a2 cese doclen gt werken en wanner.
* N i je gt bestuderen, Denk b
G actuiewet- en egelgevin die eren. Denk i
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o de'bronne die e wit gebrken (minimas!  bromen).
o Bespreek e plan et fou ednggevende of begeeider enstel e plan 0 nodi bi.

fjuoorbeeld aan ergonomie,
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uw nieuw verworven kennis.

2. Voer jouw ontwikkelplan uit en presenteer

Vo de cven it o plan . Les vakblade enof ol e bischoling (ahankel vn e plan).
 Presenee e ieawe deskundigheld san colgsof medestdensen, Lo op o e prfessione sl €n
ordgeru et dat begrpa
- et
< o motaie voor het onderverp
- Houe s deantldoeengevere hebe
$ el et brpuing e et v
© Vel ctelewet o egelgvin va oepasing i anfo v e,
- Vs fecback op de ol € vore v de prsenco,
Lo it e dete feedbac st veweren. |
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Resultaat
e weet waar e elevante informatie kunt vinden et betrekkin tot jouw vakgebid.

e hebt e deskundigheid verder ontwikkeld.

e bent op de haogte van de visi op zog van de orgenisaie waat je werkt of tage loopt.

e hebteenperscoi antikielplan uitgevoerd o bsis v ertuu nff ischling,waardar e e
Geskundghed verder ontlkldneb. ’ e e

e bt op de hoogte van actuele wet- en regelgeving en de actuele visi op zorg en welzjn.
e bt e deskundigheid gedeeld met collegs's.
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Uitvoeren

+ Voer de opdracht uit volgens je planning.
Let er tidens de uitvoering op dat:

Je ek maakt van ¢ Kosgenoten en/of j begeleders om om hulp te viagen of te ovrleggen.
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Resultaat
Je weet waar e relevante informatie kunt vinden met betrekking tot jouw vakgebi
Je heb je deskundigheid verder ontuikkeld.

Je bent op de hoogte van de visie op zorg van de organisatie waar je werkt of stage loopt.
Je hebt inzicht i je sterke en zwakke punten.

Je hebt inzicht inje kuaiteiten en allergiesn.

Je hebt een persoonlijk ontwikkelplan uitgevoerd op basis van lteratuur en/of bijscholing, waardoor je e eigen
deskundigheid verder ontwikkeld hebt.

Je bent op de hoogte van actuele wet- en regelgeving en de actuele visie op zorg en welzijn.
Je hebt je deskundigheid gedeeld met collega's.

Bewijsstukken

: informatiesites inclusief korte beschrijving
© Verslag met samenvatting van het artikel

+ Dagboek/logbock

- SWOT-analyse

* Ingevuld kernkwadrant

© Persoonlijk ontuikkelplan
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Controleren

Controleren
- Controleer of je de opdracht helemaal hebt uitgevoerd:
o Heb je lle declopdrachten uitgevoerd?
< Hebje alle bewijsstukken verzameld?
< Zijn de bewijsstukken compleet?
+ Evalucer met je begeleider.
 Vraag fecdback op de manier waarop je aan de opdracht heb gewerkt.
< Vraag fecdback op de producten die jo gemask hebt.
< Vraag fecdback op jouw beheersing van dit werkproces.
+ Vul samen met je begeleider het feedbackformier in.

(@

Bewijsstukken
- Ingevuld feedbackformulier
Overzicht van relevante tidschriften en informatiestes incusief orte beschriing
Verslag met samenvatting van het artikel
Dagboeklogboek
SWOT-analyse
Ingevuld kernlowadrant
© Persoonlijk ontuikkelplan
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Reflecteren

Terugblikken

Bewust stistaan

¢ leerpraces helpt je om je te ontwikkelen tot beginnend berospsbeosfenaar.
Om deze reden reflecteer je. Je kijkt terug naar deze opdrachten. Onderstaande punten kunnen je daarbij helpen.

Wat gebeurde er?
Wie viaren erbij betrokken?
Wat deed
Hoe deed je dat?

Hoe slaagde je er in dit succesvol te doen?

Welke competenties heb je ingezet?

Wt maskte het gocd of succesvol?

Wt maake het belangrij voor jou?

Wat mask jou enthousiast over deze situatie?
Hoe heb je methodisch gewerkt aan deze opdrach
Welk lteratuu (vakbladen, boeken en ntemetpa
Hoe heb e ervoor gezorgd dat e feedback krigt?
Op wekke wijze hebben zorguragers en collega's gereageerd?
Welke lecrdoelen heb je met berekking tot it werkproces?

ina's) heb je gebruike?





image16.png
+ Noteer voor ezelf zaken wasr je in ht examen exts sandacht san vilt besteden en op welke e
 Beuusar deze notitie gosd en les dese nogmasis door op het moment dat e het exare gaat utvoeren.
o
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Werkt aan de eigen deskundigheid B1-K2-W1

Een leven lang leren, van beginnend beroepsbeoefenaar naar professional. Dat betekent dat je deskundig moet zijn en
blijven. Dit doe je door vakliteratuur te lezen, boeiende vak-gerelateerde documentaires te kijken, discussie te voeren met
collega’s, intervisie of supervisie uit te voeren, bij- of nascholingen bij te wonen. Zodat je vakkundig blijft en handelt.
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Opdracht

Inleiding
Een leven lang leren, van beginnend beropsbeosfenaar naar professional. Dat betekent dat je deskundig most zijn

te voeren met collega’, ntervisie of supervisie Uit te voeren, bij- of nascholingen bi e wonen. Dit allemaal om
ervoor te zorgen dat je vakkundig blijft en handelt.

In de zorg/begeleiding wordt steeds onderzoek gedaan of de behand en en benaderingswijzen van

Ciinten serbeserd uanen worden. Als & werkisam bent in de 201 of begeleding, is net belangtjk ieroan op de

hoogte te zijn zodat ook jj alijd de beste begeleiding kunt leveren. In tijdschriften en op sites vind je hier

informatie over. Na deze opdracht weet je waar je die informatie kunt vinden en wat voor jou de beste manier is
formatie te verzamelen.

Opdracht 1 Vakijdschriften en informatie
‘Mask cen overzicht van vakiijdschriften en/of informatiesites die voor jouw beroep belangri
+ schrif op:
= voor wie het tjdschrift of de site bedoeld is
« door welke instantie het wort uitgegeven
o wat de doslstelling van deze instantic
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Opdracht 2 Verdieping in een onderwerp

- Kies samen met je begeleider/docent cen relevant artikel it over de onderwerpen

‘worden.

- Lees het artikel en geef cen korte uitleg in de vorm van een presentatie (aan je collega's in de prakijk of aan je
medestudenten op school).

- Vermeld in de presentatie de inhoud van het artikel, de punten die belangrijk Zjn voor de zorg voor de.
doelgroep waar je werkt en wat jij van het artikel hebr geleerd.

ronder genoemd

isatie waar je werkt, op school en op internet

artikelen die betrekking hebben op je beroepsprakijk en die niet ouder zijn dan 5 jar.

- Kies in overleg met je begeleider uit onderstaande ljst cen artikel dat belangrik is voor het beroep en de.
werkzaamheden.

gezondheid, hygiéne, veiligheid, incidentmeldingen, ARBO,

kwaliteitszorg, ergonomisch en kostenbewust werken

het geven en ontvangen van feedback

handelen volgens de normen voor verantwoorde zorg

beroepsethiek en ethische vraagstukken toepassen

toepassen van reflectievaardigheden

- Mazk cen samenvatting van dit artikel en schrjf erbij waarom het belangrij is voor je beroepspraktijk.
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Opdracht 3 Visie

igen kamer de maaltijd wil
Eebmion Voo cHen o e nassbemokbn e pelongr st e tegeliaers andeiem vanit dhaside
Visie. Na deze opdracht weet je wat de viie is van de organisatie waar jouw BPY s en hoe deze het dageljks
handelen stuurt.

ing

 Itrvie je colleg of eidinggevn ot ctfilen o e e i erugit n de gl
ondersteuni

. Fioud voot jesif cen dagboek/logboek bif waarinje per dag beschriftwaar en hoe j de visie hebt geien.

- Presenteer kort aan je collega's of medestudenten op school

o hoe je de visie van de organisatie in de dagelijkse ondersteuning terugiet

< hoe i zorg draagt voor het verlenen van de ondersteuning vanuit de visie van de organisati

Opdracht 4 SWOT (sterkte-zwakte-analyse)

Om goed inzicht te krijgen waar je goed in bent en wat je nog moet/wil leren is het maken van een sterkte-
zwakte-analyse een hulpmiddel.

. Mazk cen sterkte-zwakte-analyse.
Je kunt gebruik maken van het formulier SWOT-analyse uit de bilage.




